PHOTRONICS, INC.
CODE OF CONDUCT

TR

Photronics, Inc. has established certain policies and procedures that have represented a code of conduct for employees. They
are:

Photronics ££[& T a7 {75 AR 2 BOR RIS & TR MERAELT

1. Code of Ethics for Senior Financial Officers dated December 5, 2003*,
BRI N EOBTEHE
2. Supplement to the Code of Conduct dated July 1, 2005*.
L T TR HER
3. Complaint Procedure for Accounting and Auditing Matters and Violation of Company Policies dated February 27,
2004~
Bt~ Bt E I FOE A FIBCRZ AR (2004452 H 27 H 2 )

*as amended from time to time.

Photronics, Inc. has also adopted the following as its overall code of conduct which applies to all directors, officers and
employees of Photronics, Inc. and its domestic and foreign subsidiaries: (Photronics [EHFRIY FHHFFESHERIEZ 1T
HERINGGHE TR 18~ B LRHEBANZ TAF])

I. Compliance with Laws
RAGEEERE
it is the policy of Photronics to comply with all governmental laws, rules and regulations applicable to its business.
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Il. Recording of Business Transactions

G- EWEIEE
It is the policy of Photronics that all business transactions be completely and accurately recorded on Photronics books and
records in accordance with Generally Accepted Accounting Principles (GAAP). Employees are expected to record all
transactions accurately in Photronics’ books and records, and to provide complete and accurate information to Photronics’
internal and independent auditors.
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Ill. Public Company Reporting
YNNI

It is the policy of Photronics that the public company reporting for Photronics and the public financial communications made
by Photronics are full, fair, accurate, timely and understandable. It is also the policy of Photronics that each employee is
responsible for reporting material information that they become aware of, up through the Photronics chain of command to
the Chief Financial Officer of Photronics through its internal reporting procedures.
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IV. Honest and Ethical Conduct

WE AT
It is the policy of Photronics that directors, officers and employees disclose any actual or apparent conflict between their own
interests and the interests of Photronics to the Chief Executive Officer, Chief Financial Officer, the General Counsel and the
Audit Committee. It is also the policy of Photronics to promote honest and ethical conduct, including the ethical handling of
actual or apparent conflicts of interest between personal and professional relationships.
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V. Reporting Violations of Policy or Law
BRBER R B s
Photronics requires that every employee promptly report to management suspected violations of Photronics policies,
including this Code of Conduct, and internal controls so that management may review the facts and take appropriate
corrective action. Violation of the Code of Conduct may result in sanctions including termination of employment. Photronics
refers employees to its Complaint Procedure for Accounting and Auditing Matters and Violations of Company Policies for the
reporting process (distributed to employees in February, 2004 and on Photronics’ website).

The Board of Directors will review any issues under the Code of Conduct involving executive officers or directors of
Photronics. Any waiver to the Code of Conduct that involves an executive officer or director will be reported as required by
law.
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If you have any questions regarding this Code of Conduct, please contact Photronics, Inc.’s General Counsel at
(203) 740-5285 or complianceofficer@photronics.com
HINERZ TR - A AR R R RERTR S - Bifg o= © (203) 740-5285 or

complianceofficer@photronics.com

This Code of Conduct is posted on Photronics’ web site. (AT ERE AR FI L)
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PURPOSE:

Photronics, Inc., employees and employees of its wholly owned and majority owned subsidiaries (collectively referred to
as "Employees”), foreign and domestic (Photronics, Inc. and its subsidiaries collectively referred to as “Photronics”), will
maintain high ethical standards in the conduct of its affairs. The intent of this policy is that each Employee will conduct
the Company's business with integrity and comply with all applicable laws. This Code of Conduct policy supplements
Photronics, Inc. Code of Conduct adopted on April 30, 2004 and shall apply to Photronics worldwide.
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GENERAL POLICY GUIDELINES (—#¢BERigE 58)

1. CONFLICT OF INTEREST (FI[#;##28)

A. Gifts, Payments, Favors (& - &8 52 A )

To ensure impartial business decisions, employees are prohibited from offering, accepting or soliciting for themselves or
others gifts, payments, favors, property, service or other items of value without legitimate business purpose and where
the intent of the offer is to influence conduct in the discharge of Company business. Judgment will be exercised using
the following criteria when considering offer or receipt of gifts:

a. They are consistent with customary business practice.

b. They are sufficiently limited in value so as not to be construed as a bribe or payoff.

c. They are not in violation of applicable laws and generally accepted ethical standards.

d. Public disclosure will not embarrass the company.
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a. HEGFHBEZEEED

b. TESLEEE TR S R FS HER P BF

c. TEFERE D KA ETHEN

d. RIABRIEE A& Al
B. Prohibited Personal Interests ( HEEE AFI2E)

All employees (and their immediate family members) must avoid any undisclosed personal, financial or family conflict of
interest that could keep the employee from acting in Photronics best interest. Therefore, all employees must be sensitive
to how their activities and relationships will be viewed by others.
BN\ FR RIS - T B (A HE R B ) R 5 BB\ R R BE A 5 e A 28 R B 3 AR - eI SR B 2 BRI Bl
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The following are some examples of conflicts of interest:
DR B A ze < ARRR BT
1. having an undisclosed, substantial financial interest in a supplier, competitor, or customer by an employee or a
member of the employee’s family. f 8 TEEF AFL FAEMER - BRHEFEE PRINEZ MBI
2. having an undisclosed interest in a transaction in which it is known Photronics is, or may be, interested. Ei&/\Hl
R HITRERANE

3. receipt of undisclosed fees, commissions or other compensation from a supplier, competitor or customer of
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Photronics. f&f: Il + 5154 B & PIRBICR B M - i S R
4. using Photronics assets or property for personal gain. HHA G EERRFEE AN EEGR2ITE

C. Disclosure of Actual or Potential Conflict of Interest (B & M 1B/ F25 22 5 E8)

All Photronics employees are under a continuing obligation to make full disclosure as provided under section 6,
Responsibility, below of all situations involving either actual or potential conflicts of interest, whenever such situations
may arise. If Photronics determines that a conflict of interest exists, the employee may be asked to correct or remedy the
situation immediately. Depending on the circumstances, an employee may be disciplined (which may include dismissal)
for having engaged in conduct which constitutes a conflict or for failing to promptly disclose a situation involving an actual
or potential interest.
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2. SECURITIES TRADING (ZB&AH)

Photronics, Inc. stock is publicly traded in the United States, making Photronics subject to securities laws and regulations
as well as the rules of the NASDAQ National Market Stock Exchange. The securities laws prohibit securities trading
based on “insider information” which means “material” and “non-public” information. “Material” information is any
information that an investor might consider important in deciding whether to buy, hold or sell securities. Information is
considered to be “non-public” if it has not been disclosed to the public.
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There will be occasions when an employee knows such inside information. In such cases, the employee is prohibited
from trading Photronics securities if they are aware of “inside” information. Furthermore, such information must be held
in the strictest confidence and must not be made available, either intentionally or inadvertently, to others who may profit
from it.

SR T B T aHEE—tNERE I - B & TABEEENREET . Rt LEEAFRE - FE > ERAEIRE
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Examples of information that may be “material” include financial results, financial forecasts, possible mergers or
acquisitions, divestitures or joint ventures and information concerning important discoveries, important product
developments, major litigation, major contracts and major changes in business direction.

SN EEATTRE R B AR - B8 « SRR - MIEsTEE - vTRRMERI IS U - 70 BRME slt SO B RIAAR] 2 3
B~ AR  EAGRA - EASTINEARNEEEISEI YR R EAEA -

3. STANDARDS OF BEHAVIOR (f##E{TE)

It is expected that all Photronics employees will conduct themselves in a professional, respectful manner in all
interactions with each other and Photronics, suppliers and customers. Job related behavior must be consistent with
ethical, fair and reasonable standards. Any employee whose conduct, actions or performance violates Photronics policies
may be disciplined or dismissed. The following are some examples of inappropriate behavior subject to disciplinary
action or dismissal.

BHAB T - A - HLIEE K& 5 2 PR B (AR S R s W RE Sk B ERBLEE - (TR B & TA TR AT LA TRi]
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s Violation of law. GENE4T)

e Poor or inappropriate performance of the job function. ( T{Ei&EZ )

e Faisifying an employment application, time sheet, personnel records or other Photronics documents.(Bd/@fH&F; -
TRFF - [BAFCSREEM A T 3)

¢ Unauthorized removal of Photronics property from the premises. (GRE&IZRERZ BN R EFE)

o  Gambling or carrying weapons or explosives while on Photronics premises. (fA T.{E5 & g el il SUREYIA

i)
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o Fighting or exhibiting other disorderly conduct which may endanger the safety of others while on Photronics
premises. (A TIES & -PfTREEFEEHFMALE)

o Excessive use of Photronics telephones or network for personal business. (EFE{# F /N B TG B RS TE EE A BT
=)

e Habitual tardiness or absenteeism. (Z5{& 48 S F &)

e Engaging in acts of dishonesty, fraud, theft or sabotage. (¢ HREWITTE - et - fnEs S ELEE))

o Threatening, intimidating or using abusive language towards others in the workplace. (fF L{E5&R& A ~ {EH
A AN R BRE e R R R)

o Insubordination, refusal to comply with instructions or failure to perform reasonable duties which are assigned by a
supervisor or manager. ($fAEETEIRS FHRINIENRE - EEIRIEEA T ABIELRZ BE)

e Smoking in non-smoking areas. (FAFE R IR )

e Sleeping on the job. (T {FHifEsE)

e Possession of narcotics (unless prescribed by a certified physician) or illegal or dangerous drugs. (7 -« (BHlizEHA
JEFAIMEE LSRRI ~ AR R e )

e Reporting to work under the influence of intoxicating beverages or dangerous drugs. (Bl Gl ZEs, ~ - T L
TR E)

e Absence without notification. (GRAB&&0IM-TH2I1)

¢ Violation of secrecy or confidentiality obligations to Photronics. (FF&/\ AI#E)

e Harassment, including sexual harassment. (ERETTE)

o Damaging, tampering with or destroying Photronics property due to carelessness or willful acts. CHL Ok LN F]
&)

e Engaging in such other practices as management determines may be inconsistent with the ordinary and reasonable
rules of conduct necessary to maintain the welfare of Photronics and its employees. (F#EE/NF & 2 THEF] - FEENF

HEHRGE » EEE S ER EATER B2 i)

This list is intended to be representative of the types of activities that may result in disciplinary action or dismissal. It is
not exhaustive, is not intended to be comprehensive and does not change any employment-at-will relationship between
the employee and Photronics.

s S E RN IE B AT RS BT R ) B R - PR TR BCRE MR EHES] - k2wt LS A TR AR H
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4. PAYMENT TO GOVERNMENT OFFICERS (fTHEEUN'E &)

Photronics prohibits payments to government officials in the United States and the other countries in which it does
business. Business customs vary in many countries in which Photronics does business. Employees who engage in
international business are responsible for knowing and complying with both the laws and regulations of the countries in
which those businesses operate and the U.S. laws and regulations that apply outside U.S. borders.

SNEIES | AR R A R OIBUT S BT - BN EARNRE S ERAE - 8 T/EREERMRE B T RE T
B PR B MR o BRI PSSR A > A e FH SRR I AR

The U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) prohibits payments to foreign government officials or their families to
influence decisions regarding obtaining or retaining business. Furthermore, agents, distributors or consultants may not
be used to circumvent this prohibition on direct payments. However, the FCPA does permit certain nominal payments in
order to facilitate or expedite certain decisions. Please note, however, that while permitted by the FCPA, such payments
may be illegal under local law. It is essential to consult the General Counsel of Photronics before making such payments
or agreeing to third-party sales consultant arrangements.

ERVEINESEBITEIEE GBIVENGE) #81EE BBV S At MR EET TREAZBEZER DATIRGE - 1EAh - OB - R
TR SRR A AT THE - TOESEEREAT % H ERRE R E SIS e - (R ER - @RI
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5. COMPETITIVE CONDUCT (B{TH)

Photronics competes fairly to win its customers’ business. Its actions in the marketplace are governed in many countries
by law, often called “antitrust” or “competition” laws. These laws require that there be no agreements or understandings
among competitors that affect prices or terms or conditions of sale, and that there be no other agreements or
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understandings unreasonably restraining full and fair competition. Photronics has had fongstanding prohibitions of
discussions or other communication with competitors regarding such matters as pricing, terms or conditions of sale and
allocations of customers, territories or markets. The antitrust laws apply to many aspects of business behavior, and
those employees who have any contact with competitors must be aware of them and their implications.
AANFIATEE HREEE PIEY - 1 ERPTRZTLRARGERTER - B E EE 2 WP ik
o SEEEEET P TR IS S T SR AR LR R SAE ~ DURCEIIA- & SRR R S 8
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6. RESPONSIBILITY (F{F)

All employees are under a continuing obligation to make full disclosure to their immediate supervisor, Human Resources,
Photronics General Counsel or directly to the Audit Committee of the Board of Directors of all situations involving actual
or potential conflicts of interest, unethical behavior or violations of law or Photronics policy.

IS B E TG R 2R TEETE  SEROAERA AIBCEZ BN - R B TISEARAEIENES > B
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An employee’s actions under this policy are a significant indication of the individual's judgment and competence.
Accordingly, those actions constitute an important element in the evaluation of an employee for position assignments and
promotions. Violation of this policy will be grounds for disciplinary action or dismissal if and as appropriate.

FEIFCET » B TATEENT SN EEAAPIEELIAE R — M E IR - AL BETRIE HEEITE - It
ZFHLAZHE—(E B TR AR HE - fEEEIFIL T AR S SR - RLLESILBORZ AR KR -

Photronics, Inc. subsidiaries based outside of the United States may have individual requirements for conduct of its
employees, and this Policy shall supplement such existing, local codes of conduct.
ERBESMA T FIEHA B T rTRE A HALKE - & BORIEB B B M2 TREEAZMTE -
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PHOTRONICS, INC.
VERHALTENSKODEX

Photronics, Inc. hat bestimmte Firmenpolitiken und Verfahren eingeflihrt, die einen Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter
darstellen. Diese sind:

1. Ethikkodex fiir Senior Financial Officers vom 5. Dezember 2003*.
2. Erganzungen zum Verhaltenskodex vom 1. Juli 2005*.

3.Beschwerdeverfahren  flir  Buchhaltungs- und Buchpriifungsangelegenheiten und VerstéRe gegen
Firmenpolitikenvom 27. Februar 2004”.

*in der jeweils gliltigen Fassung.

Photronics, Inc. hat auch das Folgende als den gesamten Verhaltenskodex der Firma eingefiihrt, der fiir alle Direktoren,
Flihrungskrafte und Mitarbeiter von Photronics, Inc. und ihren inldndischen und ausldndischen Tochtergesellschaften gilt:

I. Einhaltung von Gesetzen

Es ist die Firmenpolitik von Photronics, alle fiir ihre Geschafte anwendbaren staatlichen Gesetze, Verordnungen und
Regelungen einzuhalten.

Il. Aufzeichnen aller Geschéiftstransaktionen

Es ist die Firmenpolitik von Photronics, dass alle geschéftlichen Transaktionen vollstandig und korrekt in den Photronics
Blichern und Aufzeichnungen in Ubereinstimmung mit den Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) [Grundsdtzen
ordnungsgemdfier Buchfiihrung (GoB)] aufgezeichnet werden. Von Mitarbeitern wird erwartet, dass sie alle Transaktionen
akkurat in den Blichern und Aufzeichnungen von Photronics festhalten und internen und unabhéngigen Buchpriifern von
Photronics vollstandige und genaue Informationen zur Verfligung stellen.

I1. Offentliche Berichterstattung der Gesellschaft

Es ist die Firmenpolitik von Photronics, dass die oOffentliche Berichterstattung fir Photronics und die 6ffentliche
Finanzkommunikation von Photronics vollstandig, fair, genau, zeitgerecht und verstandlich ist. Es ist auch Firmenpolitik von
Photronics, dass alle Mitarbeiter flir das Berichten von wesentlichen Informationen, deren sie gewahr werden, verantwortlich
sind, und diese (ber den Dienstweg bis zum Chief Financial Officer von Photronics durch das interne
Berichterstattungsverfahren mittteilen.

1IV. Aufrichtiges und ethisches Verhalten

Es ist Firmenpolitik von Photronics, dass Direktoren, Filihrungskrafte und Mitarbeiter alle tatsdchlichen oder scheinbaren
Konflikte zwischen ihren eigenen Interessen und den Interessen von Photronics dem Chief Executive Officer, Chief Financial
Officer, General Counsel und dem Audit Committee bekanntgeben. Es ist auch Firmenpolitik von Photronics, ehrliches und
ethisches Verhalten zu fordern, einschiieflich der ethischen Handhabung von tatsdchlichen oder scheinbaren
Interessenkonflikten zwischen persénlichen und beruflichen Beziehungen.

V. Berichterstattung von VerstdBen gegen die Firmenpolitik oder den Gesetzen

Photronics verlangt, dass jeder Mitarbeiter vermutete VerstoBe gegen die Photronics Firmenpolitik, einschlieBlich des
Verhaltenskodex und der internen Kontrollen sofort dem Management berichtet, so dass das Management die Fakten
Gberprifen und geeignete Korrekturmaf3inahmen ergreifen kann. Ein VerstoR gegen den Verhaltenskodex kann zu Sanktionen
einschlief8lich der Kindigung des Arbeitsverhiltnisses flihren. Photronics verweist Mitarbeiter auf ihr Beschwerdeverfahren
flr ~ Buchhaltungs- und Buchpriifungsangelegenheiten und Verst6Re gegen Firmenrichtlinien flir den
Berichterstattungsprozess (an Arbeitnehmer im Februar 2004 ausgegeben, und auf der Photronics Website ersichtlich).

Der Vorstand wird alle Fragen in Bezug auf den Verhaltenskodex im Zusammenhang mit Flhrungskréften oder Direktoren von
Photronics liberpriifen. Ein Verzicht auf den Verhaltenskodex in Zusammenhang mit einer Fihrungskraft bzw. einem Direktor
wird wie gesetzlich vorgeschrieben berichtet.

Wenn Sie Fragen zum Verhaltenskodex haben, wenden Sie sich bitte an den General Counsel von Photronics, inc. unter (203)
740-5285 oder complianceofficer@photronics.com

Dieser Verhaltenskodex ist auf der Photronics Web-Site verfugbar.

13. September 2010
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Mitarbeiter von Photronics, Inc., und Mitarbeiter ihrer hundertprozentigen und unter Mehrheitsbeteiligung befindlichen
Tochtergesellschaften (kollektiv als "Mitarbeiter" bezeichnet) im In- und Ausland (Photronics, Inc. und ihre
Tochtergesellschaften kollektiv als "Photronics” bezeichnet), werden bei der Ausiibung ihrer Geschéafte hohe ethische
Standards einhalten. Die Absicht dieser Firmenpolitik ist es, dass jeder Mitarbeiter die Geschafte des Unternehmens mit
Integritat betreibt und alle anwendbaren Gesetze einhalt. Diese Firmenpolitik zum Verhaltenskodex erganzt den am 30.
April 2004 verabschiedeten Verhaltenskodex der Photronics, Inc. und gilt fir Photronics weltweit.

ALLGEMEINE FIRMENPOLITIK ZUR UNTERNEHMENSRICHTLINIEN
1. INTERESSENSKONFLIKT
A. Geschenke, Zahlungen, Privilegien

Um unparteiische Geschaftsentscheidungen sicherzustellen, ist es Mitarbeitern verboten, fiir sich selbst oder andere
ohne legitime geschaftliche Zwecke, bzw. wo es die Absicht des Angebots ist, das Verhalten in der Abwicklung von
Geschiéften des Unternehmens zu beeinflussen, Geschenke, Zahlungen, Privilegien, Eigentum, Dienstleistungen oder
andere Artikel von Wert anzubieten, zu akzeptieren oder solche zu erbitten. Eine Beurteilung erfolgt anhand der
folgenden Kriterien bei der Priifung eines Angebots bzw. einer Annahme von Geschenken:

a. Sie stehen im Einklang mit der Ublichen Geschéaftspraxis.

b. Sie sind ausreichend im Wert beschrénkt, sodass sie nicht als Bestechung oder Schmiergeld
ausgelegt werden.

c. Sie verletzen keine geltenden Gesetze und allgemein anerkannte ethischen Normen.

d. Eine offentliche Bekanntgabe bringt das Unternehmen nicht in Verlegenheit.

B. Verbotene personliche Interessen

Alle Mitarbeiter (und deren unmittelbare Familienangehdrige) missen jegliche nicht bekannt gegebenen persdnlichen,
finanziellen oder familiaren Interessenkonflikte vermeiden, welche die Mitarbeiter davon abhalten kdnnten, im besten
Interesse von Photronics zu handeln. Deshalb missen alle Mitarbeiter sensibel darauf sein, wie ihre Aktivitdten und
Beziehungen von anderen betrachtet werden.

Im Folgenden sind einige Beispiele von Interessenkonflikien angefuhrt:

1. Eine nicht bekannt gegebene, erhebliche finanzielle Beteiligung an einem Lieferanten, Wettbewerber oder
Kunden durch einen Mitarbeiter oder ein Mitglied der Familie des Mitarbeiters.

2. Ein nicht bekannt gegebenes Interesse an einer Transaktion, von der es bekannt ist, dass Photronics daran
interessiert sein kdnnte oder ist.

3. Der Erhalt nicht bekannt gegebener Gebuihren, Provisionen oder sonstiger Vergutungen von einem Lieferanten,
Konkurrenten oder Kunden von Photronics.

4. Die Verwendung von Photronics Vermdgen oder Eigentum zur persdnlichen Bereicherung.

C. Bekanntgabe tatsachlicher oder potenzieller Interessenkonflikte

Alle Photronics Mitarbeiter stehen unter der standigen Verpflichtung zur volistdndigen Offenlegung gemaf § 6,
Verantwortung, unten, von allen Situationen mit entweder tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikten, wann
immer solche Situationen auftreten sollten. Wenn Photronics feststellt, dass ein Interessenkonflikt besteht, kann der
Mitarbeiter aufgefordert werden, die Situation sofort zu korrigieren oder zu beseitigen. Den Umstéanden entsprechend
kann ein Mitarbeiter fir ein Verhalten oder dafiir, nicht unverziiglich eine Situation mit einem tatsachlichen oder
potenziellen Interesse offenzulegen, das einen Konflikt darstellen kann, diszipliniert werden (was eine Kiindigung mit
einschlielen kann).
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2. WERTPAPIERHANDEL

Aktien von Photronics, Inc. werden in den Vereinigten Staaten &ffentlich gehandelt, wodurch Photronics den
Wertpapiergesetzen und —vorschriften sowie den Regeln des nationalen Borsenmarkts NASDAQ unterliegt. Die
Wertpapiergesetze verbieten den Handel mit Wertpapieren auf der Grundlage on ,Insider-Informationen®, das heift auf
der Grundlage von ,wesentlichen* und ,nicht 6ffentlich bekannten“ Informationen. ,Wesentliche" Information ist jede
Information, die ein Investor bei der Entscheidung, ob er Wertpapiere kaufen, halten oder verkaufen soll, fir wichtig
erachten kann. Informationen werden als ,nicht 6ffentlich bekannt* erachtet, wenn sie der Offentlichkeit nicht bekannt
gemacht worden sind.

Es wird Falle geben, in denen einem Mitarbeiter solche Insider-Informationen bekannt sind. In solchen Fallen ist es
Mitarbeitern verboten, mit Photronics Wertpapieren zu handein, wenn sie von ,Insider-Informationen* Kenntnis haben.
Zudem missen diese Informationen streng vertraulich behandelt werden und diirfen anderen, die davon profitieren
kénnten, weder absichtlich noch versehentlich zur Verfligung gestellt werden.

Beispiele fir Informationen, die ,wesentlich* sein kénnen sind finanzielle Ergebnisse, finanzielle Prognosen, mogliche
Fusionen oder Akquisitionen, Ausgliederungen oder Joint Ventures und Informationen Gber wichtige Entdeckungen,
wichtige Produktentwicklungen, bedeutende Gerichtsprozesse, wichtige Vertrdge und wichtige Anderungen in der
Geschéftsstrategie.

3. VERHALTENSNORMEN

Es wird erwartet, dass sich alle Photronics Mitarbeiter im Umgang untereinander sowie mit Lieferanten und Kunden von
Photronics auf eine professionelle, respektvollen Art und Weise verhalten. Das mit dem Job in Verbindung stehende
Verhalten muss im Einklang mit ethischen, fairen und angemessenen Standards stehen. Jeder Mitarbeiter, dessen
Verhalten, Handlungen oder Leistung die Photronics Firmenpolitik verletzt, kann diszipliniert oder entlassen werden. Im
Folgenden sind einige Beispiele fiir unangemessenes Verhalten angefiihrt, welche disziplinarische Handlungen oder eine
Entlassungen zur Folge haben.

Gesetzesbriiche

Schlechte oder unangemessene Leistung bei der Ausiibung der Arbeit.

Falschen von Bewerbungsformular, Zeiterfassung, Personalakten oder andere Photronics Dokumente.

Unbefugtes Entfernen von Photronics Eigentum vom Firmengelande.

Teilnahme an Gliicksspielen oder das Tragen von Waffen oder Sprengstoffen wahrend des Aufenthalts auf dem
Photronics Firmengeldnde.

Streiten oder das zur Schau stellen anderer unangemessener Verhaltensweisen, welche die Sicherheit anderer
wahrend des Aufenthalts auf dem Photronics Firmengeldnde geféhrden kdnnen.

UbermaRiger Gebrauch von Photronics Telefonen oder Netzwerken flr personliche Angelegenheiten.

Habituelle Unplnktlichkeit oder Fehlzeiten.

Beteiligung an Handlungen von Unehrlichkeit, Betrug, Diebstahl oder Sabotage.

Drohen, einschiichtern oder der Gebrauch beleidigender Sprache gegeniiber anderen am Arbeitsplatz.
Insubordination, die Ablehnung, Anweisungen zu erfiillen, oder das Nicht-Durchfiihren zumutbarer Pflichten, die von
einem Vorgesetzten oder Manager angeordnet worden sind.

Rauchen in Nichtraucherbereichen.

Schlafen wahrend der Arbeit.

Der Besitz von Betdubungsmitteln (auter, wenn durch einen zertifizierten Arzt verschrieben) oder von illegalen oder
gefahrlichen Drogen.

Arbeitsantritt unter dem Einfluss berauschender Getranke oder geféhrlicher Drogen.

Abwesenheit ohne Benachrichtigung.

Verletzung der Geheimhaltungs- oder Vertraulichkeits-Verpflichtungen gegeniber Photronics.

Belastigung, einschliellich sexueller Belastigung.

Beschadigung, unerlaubtes Hantieren mit oder Vernichtung von Photronics Eigentum durch Nachléssigkeit oder
Vorsatz.

¢ Beteiligung an anderen Praktiken, von welchen das Management bestimmt, dass diese mdglicherweise nicht mit den
ordentlichen und angemessenen Verhaltensregeln, welche fir das Wohlergehen von Photronics und ihrer Mitarbeiter
notwendig sind, in Einklang stehen.
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Diese Liste soll reprasentativ flr die Arten von Aktivitdten sein, die zu DisziplinarmaRnahmen oder zu einer Entlassung
fuhren kdénnen. Sie ist nicht erschépfend, soll nicht als all-umfassend betrachtet werden und andert nicht ein
,employment-at-will* Verhaltnis zwischen Arbeitnehmer und Photronics Beziehung.

4. ZAHLUNGEN AN REGIERUNGSBEAMTE

Photronics untersagt Zahlungen an Regierungsbeamte in den Vereinigten Staaten und anderen Landern, in denen das
Unternehmen geschéftlich tatig ist. Geschéftsbrauche unterscheiden sich in vielen Landern, in denen Photronics
geschéftlich tatig ist. Mitarbeiter, die an internationalen Geschéften beteiligt sind, sind verantwortlich fur Kenntnis und
Einhaltung sowohl der Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen diese Unternehmen tétig sind und die US-Gesetze
und Vorschriften, die auBerhalb der US-Grenzen gelten.

Der US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) [Gesetz zur Bekdmpfung internationaler Bestechung] untersagt Zahlungen
an auslandische Regierungsbeamte oder deren Familien, um Entscheidungen bezliglich der Erteilung oder Beibehaltung
von Geschiften zu beeinflussen. Aullerdem, diirfen keine Agenten, Vertretungen oder Berater verwendet werden, um
dieses Verbot direkter Bezahlungen zu umgehen. Allerdings erlaubt das FCPA bestimmte nominale Zahlungen, um
bestimmte Entscheidungen zu erleichtern oder zu beschleunigen. Bitte beachten Sie jedoch, dass selbst wenn solche
Zahlungen vom FCPA erlaubt sein sollten, solche Zahlungen unter Umsténden durch lokale Gesetze verboten sein
kdnnen. Es ist wichtig, sich vor der Durchfiihrung solcher Zahlungen oder der Zustimmung zu
Verkaufsberatungsvereinbarungen mit Drittparteien mit dem General Counsel von Photronics zu beraten.

5. WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN

Photronics konkurriert fair, um Geschéafte ihrer Kunden zu gewinnen. lhre Handlungen auf dem Markt sind in vielen
Landern gesetzlich geregelt, die oft als "Kartellrecht" oder "Wettbewerbsrecht" bezeichnet werden. Diese Gesetze
erfordern, dass zwischen Wettbewerbern keine Vereinbarungen oder Absprachen bestehen, welche sich auf Preise oder
Verkaufsbedingungen auswirken, und dass keine anderen Vereinbarungen oder Absprachen bestehen, welche in
unangemessener Art einen vollstandigen und fairen Wettbewerb behindern. Photronics hat seit vielen Jahren ein Verbot
fir Gesprache oder andere Kommunikationen mit Wettbewerbern in Bezug auf Themen wie Preisgestaltung,
Verkaufsbedingungen und der Zuteilung von Kunden, Gebieten oder Markten. Die Antitrust-Gesetze gelten fir viele
Aspekte des Geschaftsverhaltens, und diejenigen Mitarbeiter, die Kontakt mit Konkurrenten haben, missen von diesen
Gesetzen und deren Auswirkungen Kenntnis haben.

6. VERANTWORTUNG

Alle Mitarbeiter sind unter einer anhaltenden Verpflichtung zur vollstandigen Offenlegung gegeniber ihren unmittelbaren
Vorgesetzten, der Human Resources Abteilung, Photronics General Counsel oder direkt gegeniiber dem
Priifungsausschuss des Aufsichtsrates bezuglich aller Situationen, in denen tats&chliche oder potenzielle
Interessenkonflikte, unethisches Verhalten oder VerstoRRe gegen das Gesetz oder der Photronics-FirmenpolitikRichtlinien
stattfinden.

Die Handlungen von Mitarbeiter im Rahmen dieser Richtlinien sind ein deutliches Zeichen des Urteilsvermogens und der
Kompetenz einer Person. Daher stellen solche Handlungen ein wichtiges Element bei der Beurteilung eines Mitarbeiters
fur die Zuweisung von Stellungen und fir Beférderungen dar. Ein Verstol gegen diese Richtlinien stellt einen Grund fir
Disziplinarmafnahmen oder eine Entlassung, wenn und soweit angemessen, dar.

Tochterunternehmen von Photronics, Inc. auRerhalb der USA kdnnen u.U. individuelle Anforderungen an das Verhalten
ihrer Mitarbeiter haben, und diese Firmenrichtlinien sollen solche bestehenden, lokalen Verhaltenskodizes ergénzen.
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